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JЮ Наименование мероприятия
п/п

Сроки
вьшолнения

Ф.и.о
ответственного лица,

должность
1. Мониторинг изменений

действующего законодатольства в
области противодействия коррупции

постоянно Красников А.И.,
юрисконсульт

2. Изуrение положений
антикоррупциоЕньIх законов, Указов

Президента РФ, положений
Национальной стратегии

противодействия коррупции и

других нормативньD( правовьIх актов
по воtlросztм противодействия

коррупции

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт;

Татарникова М.А.,
специatJIист по

персоналу;

Манакина,
заN{еститель

директора по ОВ;
Переверзина М.В.,

заIчIесТителЬ

директора по ВРР;
, Елисеева Н.В.,

гпавньй бухгалтер
J. Проведение мониторинга

размещенного на сайте )цреждениrI
раjtдела кПротиводействие

коррупции) на предмет рЕвмещения
актучIлизированной информации о

реализуемьD( мероприятиях в сфере

противодействия коррупции

не реже 1 раз в

квартЕ}л

Манакина Т.Е..,
заместитель

директора по ОВ;
Татарникова М.А.,

специаJIист по
персоналу

4. Актуализация информации по
вопросап4 противодействия

коррупции на стендах уIреждения

не реже 1 раз в
квартЕrл

Манакина Т.Е.,
заil{еститель

директора по ОВ



5. Актуализация инф ормационного
стенда с информацией о

предоставляем ых услугах

не роже 1 раз в

квартал

Переверзина М.В.,
заместитель

директора по ВРР
6.

представителей) о правилах приема
несовершеннолетних в учреждение

при обращении в

)чреждение

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт;

Переверзина М.В.,
зап{еститель

директора по ВРР
7. Проведение правовьD( заЕятий с

работниками у{реждения в цеJu{х

ознакомлениrI их с нормативной
правовой базой в сфере

противодействия коррупции и
получениrI практических знаний в

указанной сфере

1разв
поJtугодие

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт

8. Проведение мероприятий по
предупреждению коррупции в
учреждении, в том tмсле:

- tжтивизация работы по
формированию у работников
отрицательного отношения к
коррупции, предание гласности
каждого установленного факта
корруtIции в уIIреждении;
- формирование негативного
отношения работников к дарению
подарков в связи с исполнением ими
служебньж обязанностей;
- Еедопущение работникалли
поведения, которое может
восприниматься окружчlющими как
обещание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче взятки

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт;

Татарникова М.А.,
специалист по

персонаiry;

Манакина Т.Е.,
заместитель

директора по ОВ;
Переверзина М.В.,

заIиеститель

директора по ВРР;
Елисеева Н.В.,

главньй бухгалтер

9. Рассмотрение вопросов исполнениrI
законодательства в области

противодействия коррупции на
Общих собраниях трудового

коллектива

1разв
полугодие

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт;

Тататрникова М.А..
специалист по

персоналу;
Манакина Т.Е.,

заместитель

директора по ОВ;
Переверзина М.В.,

заместитель

директора по ВРР;



Елисеева Н.В.,
главньй бухга-птер

10. Ознакомление вновь принимаемьж
работников с законодательством о

противодействии коррупции и
локальными актilN{и r{реждения

в течение года Манакина Т.Е.,
заN,Iеститель

директора по ОВ

11 Издание и распространение
антикоррупционньIх пzlNdrIToK среди

работников )пIреждения

по мере издания,

Ее режо 1 раза в

полугодие

Красников А.И.,
юрисконсульт;
Манакина Т.Е.,

заместитепь

директора по ОВ;
Татарникова М.А..,

специztлист по
персоналу

12. Организ ац ия индивидуaльного
консультирования работников по

вопросчlм применения (соблюдения)

антикоррупционньtх стандартов и
процедур

постоянно члены комиссии по
противодействию

коррупции

13. Обеспечение соблюдения Кодекса
этики и служебного поведения

работникаlrли rIреждения

постоянно,
контроль -

ежеквартzrльно

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И'
юрисконсульт;

руководители
структурньж

подразделений -
Бугаец Т.А.,

МанакинаТ.Е.,
Зайченко Н.Л.

Переверзина М.В.,
Пивнева Н.В.,

14, Проведение анализа нарушений
работникалли уIреждения правил

вн)rц)еннего трудового
распорядка, положений Кодекса
этики и служебного поведения

постоянно,
коIIтроль -

ежеквартальЕо

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И.,
юрисконсульт;

руководители
структурньж

подрчвделений -
Бугаец Т.А.,

Еписеева Н.В.,
Манакина Т.Е.,
Зайченко Н.Л.,

Переверзина М.В.,
ПивневаН.В.,

Шако М.В.



15. Организация р€въяснительной
работы по вопросalп{ начисления
заработной платы в rIреждении,
своевременнаJI вьцача расчетньIх
листов работникам уФеждения

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Елисеева Н.В.,

главный бухгалтер;

Бузарова И.В.,
бухгалтер;

Красников Л.И.,
юрисконсульт

16. Обеспечение системы прозрачности
при принятии решений по кадровым

вопросам

постоянно Савченко Л.П.,

директор

|]. Проверка достоверности
представJUIемьIх гражданином
персончrльньD( данньD( и иньD(

сведений при поступлении на работу

в течение года Татарникова М.А.,
специалист по

персоналу

18. Проведение €tнтикоррупционной
экспертизы локztльньD( IIормативньD(

актов учреждения

постоянно Савченко Л.П.,
директор;

Красников А.И'
юрисконсульт;
Попова О.С.,
председатель
первичной

профсоюзной
организации

19. Мониторинг обращений граждан на
Е€tлиIме в них сведений о

нарушениях коррупционного
характера,

осуществленио анализа обращений
граждан и работников, поступzlющих

устно или письменно, в т.ч. через

информационные каналы связи
(электронн€uI почта, телефон), на

предмет установления фактов
проявлениrI коррупции

должностными JIицtlN,Iи уIреждениrI

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Татарникова М.А,

специшIист по
персоналу

20. Проводение анализа доJIжностньD(
инструкций работников rц)еждениrl

на нЕIлитме в них положений,
способствующих коррупционным

проявленшIм, с цеJIью
осуществления KoHTpoJUI за

соблюдением квалификационньж
требований при приеме на рабоry

в течение года Татарникова М.А.,
специалист по

персонаJry;

Красников А.И.,
ЮРИСКОНСУJIЬТ;

Манакина Т.Е.,
заместитель

директора по ОВ;
Переверзина М.В.,

заместитеJть

директора по ВРР;



Елисеева Н.В,,
главный бухгалтер

2| Осуществление регуjulрного
контроJIя деятельности уIреждения

согласно

утвержденному
ПЛаЕУ KOHTPOJUI

Савченко Л.П.,

директор;

руководители
cTpyKTypHbD(

подраздепений -
Бугаец Т.А..,

Елисеева Н.В.,
Манакина Т.Е.,
Зайченко Н.Л.,

Переверзина М.В.,
Пивнева Н.В.
Шако М.В.

22. Объgктивнtш оценка исполнения

работниками должностньIх
обязанностей на заседаниях

административного совета при

руководителе уIреждения

в течение года Савченко Л.П.,

директор;
члены

административного
совета

Ведение мониторинга качества

предоставJIяемьIх услуг, вьшолнениrI

работникаtrли rIреждения
утвержденньIх покщателей

эффективности деятельности

ежемесячно Савченко Л.П.,

директор;
члены комиссии по

установлению
стимулирующих

выплат

24. Организация проведения в

rIреждении конкурсов различной
тематики с целью повышения

качества предоставJUIемьIх услуг

в течение года Переверзина М.В.,
заN{еститель

директора по ВРР

25, Организация участиJI учреждениrI в

конкурсах различного уровня по
Boпpoctll\{ деятельности rIреждения

с целью повышения качества

предоставJIяемьIх услуг

согласно

устtlновленным
cpoKEIN,I

оргЕ}низаторов

конкурса

Савченко Л.П.,

директор;
Манакина Т.Е.,

заместитель

директора по ОВ;
Переверзина М.В.,

заN,lеститель

директора по ВРР;
Елисеева Н.В.,

главньй бухгштер
26. ОсуществлеЕие реryJIярного

конц)оJuI данньD( бухгалтерского

rIета, налитмя и достоверности
первиtIньD( документов
бухгалтерского rIета

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Елисеева Н.В.,

главный бухгаrrтер

27. Организация и проведение

инвеIIтаризации имущества

уIреждения с целью анализа

в течение года Савченко Л.П.,

директор;



эффективности его цепевого
использования

комиссия по

инвентаризации
28, Осуществление KoHTpoJuI за

целевым использованием
бюджетньпr средств

постоянно Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И'
юрисконсульт;
Елисеева Н.В.,

главный бухгалтер
29. Организация деятельности

постоянно действующей комиссии
по поступлению и выбытию

нефинансовых активов )лIреждения

в течение года Савченко Л.П.,

директор;
Манакина Т.Е.,

заместитель

директора по ОВ;
Елисеева Н.В.,

главный бухгалтер
30. Соб.тподение требований Jtlb 44- ФЗ

<О контрактной системе в сфере

зЕжуIIок товаров, работ, услуг дJuI

обеспечения государственньD( и
муниципапьньIх нужд) в ходе

проведения закупочньD( процедур

постоянно Скорик Е.А.
специалист по

закупкам,
комиссия учреждения
по закупкам товаров,

работ, услуг

31 Организация деятельIIости органов
общественЕого управления

учреждением

согласно

утвержденньгх
положений

Савченко Л.П.,

директор;
Попова о.С.,
председатель

первичной

профсоюзной
организации

эz. Организация прохождениrI курсов
повышения квалификация по
образовательным процраммам

антикоррупционного содержаЕия

работникаlrли уIреждения

ПРИ НаJМIIИИ

денежньD(
средств

Татарникова М.А.,
специалист по

персонаIIу;

Елисеева Н.В.,
главный бухгалтер

aa
JJ. Осуществление взаимодействия с

правоохранительными органаN4и,
органаN{и прокуратуры, иными
государственными органап,Iи и

организацияNIи по вопро сам
профилактики коррупционньD( и

иньD( правонарушений

в течение
года

(по мере
необходимости)

Савченко Л.П.,

директор;
Красников А.И,,
юрисконсульт;
Манакина Т.Е.,

заместитель

директора по ОВ
з4. Разработка плана мероприятий по

противодействию коррупции в

rIреждении, плана работы комиссии
по противодействию коррупции на
следующий год

Щекабрь 2025 r. члены комиссии по
противодействию

коррупции


